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I RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra empresa CASEVIP S.R.L., con RUC: 20536370863, es una empresa de Seguridad
Privada, con mas de 10 afios de experiencia y consolidada en el mercado empresarial, que
ofrece principalmente Servicios Vigilancia Privada y Resguardo, con la finalidad de brindar
un servicio integral de calidad, alineados a los requerimientos en particular de cada uno de
nuestros clientes, para ello contamos con un equipo de colaboradores con amplia

experiencia en el rubro de seguridad y la infraestructura adecuada para dicho fin.

En virtud el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, nuestra
organizacion, busca garantizar las condiciones de seguridad, salvaguardar la vida, la
integridad fisica y el bienestar de sus trabajadores, previniendo y evitando las causas de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Asimismo, este reglamento se orienta a estimular y fomentar al personal de la empresa,
una sostenida toma de conciencia sobre la importancia e implementacion de las normas
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, a efectos que a su labor se desarrolle de manera
segura, cumpliendo en forma rigurosa con dicha normativa.

Las recomendaciones que contiene el presente reglamento deben ser de conocimiento de
todo el personal que labora en CASEVIP S.R.L., manteniéndolos informados y actualizados
mediante las capacitaciones, comunicaciones internas e informes periddicos.

1. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. OBJETIVOS
Art. N° 1: Este Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de maneraindependiente,
siempre gue éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de laempresa, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a
los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los
riesgos existentes, su evaluacién, control y correccion.

d. Proteger las instalacionesy bienes de la empresa, con el objetivo de garantizar la fuente
de trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los
trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacidon, modalidad
formativa e incluso entre los que presten servicios de manera esporadica en las
instalaciones del empleador, con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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B. ALCANCE

Art. N° 2: El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades, servicios
y procesos que desarrolla CASEVIP S.R.L., en su oficina central y demas sedes a nivel
nacional. Por otra parte, establece las funciones y responsabilidades que con relacién a la
seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidades formativas laborales vy los que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones
de la empresa.

1. LIDERAZGO, COMPROMISOS, Y POLITICA INTEGRADA
A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS
Art. N° 3: La Alta Direccidon se compromete a:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de |a prevencidn de accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

4. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el
desempenio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

5. Operar en concordancia con las précticas aceptables de la empresa, entidad publica o
privada, y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en
el trabajo.

6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones preventivas en forma
efectiva.

7. Fomentar una cultura de prevencidn de los riesgos laborales para lo cual se inducirg,
entrenara, capacitara y formara a los trabajadores en el desempefo seguro y
productivo de sus labores.

8. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracidn con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

9. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de
seguridad y salud en el trabajo.

10. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.
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B. POLITICA INTEGRADA

Art. N° 4: Nuestra organizacion tiene como politica integrada de gestion:

CASEVIP S.R.L., es una empresa especializada en el Servicio de Vigilancia Privada para los
servicios de proteccidon de la vida e integridad fisica de las personas y de la Seguridad de
Bienes Privados, con o sin desplazamiento del personal de seguridad, con o sin armas de
fuego , esta comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a
nuestros sistemas de gestion, al manejo ambientalmente responsable, salvaguardando la
salud de nuestros trabajadores, promoviendo la mejora continua a través de nuestro
Sistema Integrado de Gestion.

Por lo que nos comprometemos a:

e Satisfacer y hacer cumplir los requerimientos y expectativas de nuestros clientes.

¢ Cumplir con las leyes, reglamentos, normas legales vigentes u derechos aplicables
nacionales e internacionales relacionadas en Calidad, Medio ambiente, Seguridad y
Salud en el Trabajo

¢ Cumplir con los requisitos del sistema de gestion Integrado establecidos en las
normas 1SO 9001:2015, I1SO 14001:2015, ISO 45001:2018, BASC-2017.

¢ Asegurar la consulta, participacién, informacién y capacitacién activa de nuestro
personal en todos los aspectos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de nuestra empresa.

e Promover y buscar la mejora continua sobre el desempeno de nuestro Sistema
integrado de Gestidn.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

¢ Promover la mejora continua del desempefio ambiental.

e |dentificar y eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo, estableciendo controles que eliminen los incidentes en nuestra organizacion

¢ Proteger el medio ambiente, prevenir, controlar y mitigar la contaminacion
ambiental.

e Proteger la biodiversidad, los ecosistemas y la adaptacion al cambio climético.

e Contribuir con el comercio seguro, previniendo las actividades ilicitas (narcotrafico,
corrupcién, scborno y financiamiento de terrorismo) implementando controles
operacionales para reducir los riesgos en la prestacion de nuestros servicios.

e Divulgar, cumplir, hacer cumplir esta Politica integrada en todos los niveles de la
organizacion.

e Divulgar esta politica a los grupos de interés, con revision de forma periddica para
garantizar su idoneidad.
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Iv. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
1. DEL EMPLEADOR:

Art. N° 5: CASEVIP S.R.L., asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y garantiza el cumplimiento de todas las
obligaciones que sobre el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Reglamento, para lo cual:

a. CASEVIP S.R.L., sera responsable de la prevencion y conservacion del lugar de
trabajo asegurando que esté construido, equipado y dirigido de manera que
suministre una adecuada proteccién a los trabajadores, contra accidentes que
afecten su vida, salud e integridad fisica.

b. CASEVIP S.R.L.,instruira a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los
regimenes de intermediacion y tercerizacidon, modalidades formativas laborales y
los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada, respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en las
labores que realizan y particularmente aquellos relacionados con el puesto o
funcidn (a efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos
a los que estd expuesto y las medidas de prevencién y proteccion que debe
adoptar o exigir al empleador), adoptando las medidas necesarias para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales.

c. CASEVIP S.R.L., desarrollara acciones de sensibilizacion, capacitacion vy
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las
normas de seguridad y salud en el trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro
de la jornada de trabajo, sin implicar costo alguno para el trabajador.

d. CASEVIP S.R.L., proporcionard a sus trabajadores los equipos de proteccidon
personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotard a la maquinaria de
resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

e. CASEVIP S.R.L., promoverd en todos los niveles una cultura de prevencion de los
riesgos en el trabajo.

f. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: CASEVIP S.R.L., dard
facilidades y adoptara medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento
efectivo del Comité de Seguridad en el Trabajo, y brindara la autoridad que
requiera para llevar a cabo sus funciones.

g. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: CASEVIP S.R.L.,
garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

h. Ademads, brinda proteccién de contar con trabajadoras gestantes:

Evitar la exposicidn de las colaboradoras en periodo de embarazo o lactancia a
labores que implican un riesgo significativo a su salud de conformidad con la
normativa legal vigente.

i. Otros que se incluyan dentro de la legislacién vigente
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2. DELOS TRABAJADORES

Art. N° 6: En aplicacion del principio de prevencion, todo trabajador esta obligado a
cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones
complementarias, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacién y
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de CASEVIP S.R.L., en lo que les resulte aplicable. En ese sentido, los
trabajadores:

a. Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas
medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento,
para su proteccidn o la de terceros. Asimismo, cumplirdn todas las instrucciones
de seguridades procedentes o aprobadas por la autoridad competente,
relacionadas con el trabajo.

b. Deberdn informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Superior, de
los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

c. Seabstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafhar o destruir los dispositivos
de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros; asimismo,
no modificardn los métodos o procedimientos adoptados por la empresa, entidad
publica o privada.

d. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

e. Sesometeran a los exdmenes médicos a que estén obligados por horma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

f. Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro
trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar
bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO
Art. N° 7: Toda reunidn, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debe ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos
fines.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a. Conocerlos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de CASEVIP S.R.L.

c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de CASEVIP S.R.L.
Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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e. Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacidon de las
politicas, planes y programas de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

g. Aprobar el Plan de Vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el Trabajo, asi
como realizar el seguimiento a su implementacion y cumplimiento.

h. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencién de riesgos.

i. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;
asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j.  Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

k. Promover el compromiso, la colaboracidon y la participacién activa de todos los
trabajadores en la prevencidn de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucidon de los problemas de
seguridad, la induccidn, la capacitacién, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

I. Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestidén preventiva.

m. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticiéon de
éstos.

n. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

0. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas
y examinar su eficiencia.

p. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

g. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

r. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

s. Reportar ala maxima autoridad del empleador la siguiente informacioén:

- El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

- Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

- Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
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- Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

t. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

u. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades
con fines distintos a la prevencion y proteccién de la seguridad y salud.

b) Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

c) Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

d) Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

2. ORGANIGRAMA DEL COMITE

Art. N° 8: El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura
organica del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador adoptara el
siguiente organigrama funcional del Comité:

Secretario

PROGRAMA

Art. N° 9: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades de prevencidn en
seguridad y salud en el trabajo que establece CASEVIP S.R.L., para ejecutar a lo largo
de un afo. Este programa debera ser elaborado por quienes tienen a su cargo la
seguridad y salud en el trabajo en CASEVIP S.R.L., y forma parte de la documentacion
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir CASEVIP
S.R.L.

Este programa deberd estar en relacion a los objetivos contenidos en el presente
Reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y
sistematica contra los riesgos existentes en los centros de trabajo. Los objetivos deben
ser medibles y trazables. Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos,
contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité de Seguridad y Salud en
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el Trabajo aprobara el mencionado programa; asimismo, participa en la puesta en
practica y evaluacion del mismo.

CASEVIP S.R.L., asume el liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

MAPA DE RIESGOS

Art. N° 10: El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocidn y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del
empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréafica, los agentes
generadores de riesgos gue ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N° 11: Para la evaluacidn del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el empleador debera tener los siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

b. Registro de examenes médicos ocupacionales.

o

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
Registro de auditorias.

Mm@ ™~ o o

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. N° 12: Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios
y cooperativas de trabajadores deberan garantizar:

a. Contar con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo si cuenta con
veinte (20) o mas trabajadores. Asi como la Identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos y controles de sus actividades (IPERC).

b. Laseguridady salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar donde fueron
destacados.

c. El suministro de los equipos de proteccion personal (EPP) adecuados a sus
trabajadores para las labores que desempefien.

10
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d. Lacontrataciondelos seguros de acuerdo alas normas vigentes durante la ejecucion
del trabajo.

e. El cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

f. Informar de forma inmediata a CASEVIP S.R.L. la ocurrencia de incidentes y
accidentes, y para el caso de accidente mortal o incidente peligroso al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

g. Cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencidon y Control del COVID-19 en el
Trabajo, protocolos propios, y cualquier otra disposicion con la finalidad de asegurar
la salud de sus trabajadores, los trabajadores de CASEVIP S.R.L., beneficiarios y
colaboradores en general.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

1. INSTALACIONES CIVILES
Condiciones de Seguridad
Art. N° 13: Las instalaciones de CASEVIP S.R.L., son de construccion firme y segura para
evitar el riesgo de desplome. Relune cuando menos las exigencias que determinan los
reglamentos de defensa civil.

Art. N° 14: CASEVIP S.R.L. prevé que los lugares donde se realice los servicios de
vigilancia también retinan condiciones de seguridad para asegurar la salud e integridad
de la seguridad.

Art. N° 15: Los techos de CASEVIP S.R.L.,, como de los lugares donde se realiza los
servicios de seguridad, tienen suficiente resistencia a las condiciones climatolégicas de
la zona y para soportar cargas, cuando sea necesario.

Art. N° 16: Los pisos y cimientos tienen suficiente resistencia para sostener con
seguridad las cargas para los cuales han sido calculados. Nunca seran sobrecargados.

Art. N° 17: Los pisos, escalones y descansillo no son resbaladizos, ni construidos con
material que debido al uso lleguen a serlo.

Ocupacion del piso y Lugares de Transito

Art. N° 18: El piso de los ambientes de trabajo donde se encuentren instalados los
puestos de vigilancia, seran ocupados exclusivamente por los trabajadores
autorizados, y los lugares de transito estaran libres de acumulacién de materiales no
utilizables que puedan entorpecer la libre circulacion.

Requisitos de Espacio

Art. N° 19: CASEVIP S.R.L., garantiza que el espacio que debe tener el local debera ser
el necesario para que el trabajador pueda desplazarse libremente, y evacuar la zona
con toda celeridad, cuando sea el caso.

Conservacion de los Locales de Trabajo

Art. N° 20. Limpieza de los sitios de trabajo
Todas las areas de trabajo, patios, escaleras, pasillos y pisos se mantendran limpios y
libres de obstaculos que dificulten el libre transito y/o pudieran representar peligro de

11




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SSOMA-RM-001

*/CASEVIP
N/ ZAAOEVIE | REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versin o1

TRABAJO

incendio. Asimismo, la limpieza y desinfeccidn de los ambientes deberd cumplir lo
especificado en el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo.

Art. N° 21: Los servicios higiénicos deben conservarse en todo momento en buen
estado de limpieza y conservacidn siendo obligacién del personal contribuir a ello y
estd terminantemente prohibido rayar o dibujar en las paredes, puertas y separadores
de los mismos. Ademas de contar con materiales suficientes segun el Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo.

Art. N° 22: Esta terminantemente prohibido fumar en los puestos de trabajo,
adicionalmente en area cerradas, de atencion al publico y almacenes.

Art. N° 23: El personal esta obligado a cumplir con las practicas sanitarias para la
proteccidn de la salud que dicte la empresa.

Art. N° 24: Todo personal esta obligado a cuidar de la conservacion de los avisos,
sefiales u otros medios de difusion que se coloque para la divulgacién de las practicas
de higiene y seguridad.

2. AREAS DE ALMACENAMIENTO DE ARMAS
Art. N° 25: Las dreas de almacenamiento de armas estaran custodiadas
permanentemente las 24 horas del dia, por personal debidamente capacitado, quienes
seran los Unicos autorizados para proceder la recepcidn, deposito, externamiento y/o
entrega de las armas, a cuyo efecto se les deberd presentar la autorizacidon
correspondiente.

Art. N° 26: Esta terminantemente prohibido la manipulacién de las armas dentro del
pafiol de armas y sin la autorizacion previa. Se debera siempre considerar como norma
lo siguiente:

- Considerar toda arma como si estuviera cargada hasta que se demuestre lo
contrario.

- Nuncaintroduzca el dedo en el disparador.
Art. N° 27: Estd prohibido cualquier tipo de bromas con las armas almacenadas y del
servicio.

Art. N° 28: Queda terminantemente prohibido fumar en los almacenes de armas y
municiones, debiendo existir permanentemente un extintor operativo cerca de ellos.

Art. N° 29: Se evitara en todo momento el almacenamiento desordenado y sin
seguridad de los bienes depositados. Nunca deberan almacenarse materiales en las
puertas de acceso, que impidan el libre transito del personal.

Art. N° 30: Los pasillos que se destinen en el almacén deberan ser como minimo de 60
cm y deberan mantenerse libres de obstaculos.

Art. N° 31: Los materiales seran apilados de tal forma que no interfieran con:

a) Laadecuada distribucion de la luz, natural o artificial.
b) Elfuncionamiento apropiado de las maquinas u otros equipos.
¢) Elpaso libre en los pasillos y pasajes de transito; y
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d) El funcionamiento eficiente de los detectores de humo.

Art. N° 32: Los trabajadores que tengan que levantar cargas manualmente mayores a
5Kg, deberan seguir las siguientes reglas:

a) Agacharse junto a la carga.

b) Mantener la espalda recta.

c) Doblar las rodillas.

d) Utilizar los musculos de las piernas y brazos para hacer la fuerza, nunca la
espalda.

Art. N° 33: No se permitird la existencia de residuos en el piso de los almacenes, los
cuales seran barridos a diario.

Art. N° 34: CASEVIP S.R.L., velara por que el almacenamiento de sustancias quimicas
se realice de acuerdo a la incompatibilidad quimica de las sustancias, sugerido en la
MSDS (hojas de seguridad quimica).

Art. N° 35: No se bloquearda ni obstruira la visibilidad de sefiales de seguridad
(salvamento, advertencia u obligatoriedad)

Art. N° 36: No obstruir equipos de emergencia: Extintores, Luces de Emergencia u otro.

Art. N° 37: Los extintores deberan mantenerse en los lugares asignados (a 1.50 m del
nivel suelo), de existir necesidad de reubicacidn comunicar al area responsable para su
cambio.

3. AREA DE PRUEBA DE TIROS

Art. N° 38: Para ingresar y permanecer en el area de prueba de tiro, los trabajadores
deberan:

a) Tener puesto el equipo completo de proteccion individual y colectiva (Lentes
Protectores, Orejeras, etc.)

b) Acatar las sefiales y disposiciones del instructor encargado.

¢) Esimportante mantener el drea limpia y ventilada.

Art. N° 39: Debera recordar las reglas generales para el manejo de armas:

- SIEMPRE permanezca con el arma apuntando en una direccion segura.
- SIEMPRE mantenga el dedo fuera del gatillo hasta que esté listo para disparar.
- SIEMPRE mantenga el arma descargada hasta que esté listo para utilizarla.

Art. N° 40: Observar en todo momento y de forma escrupulosa las instrucciones de los
instructores de tiro.

Art. N° 41: Permanecer cada uno en su puesto y atento a la sesion, sin hablar con el
resto de usuarios.

Art. N° 42: No se comenzara el ejercicio sin estar correctamente enterado del mismo
y solo cuando lo indique el instructor de tiro.
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4. OFICINAS
Art. N° 43: En los ambientes de oficinas debera tenerse en cuenta lo siguiente;

a)No deben dejarse abiertas las gavetas de los escritorios o armarios, porque
constituyen un serio peligro de colision o tropiezo. Se debe tener cuidado al
cerrar una gaveta a fin de no aprisionarse los dedos.

b)Evitar en lo posible echar la silla hacia atras para darse mayor comodidad,
porque se puede ocasionar un accidente.

c) En caso de existir muebles defectuosos (sillas, escritorios, etc.), se deben
internar para su reparacidn o cambio, en vista del peligro que representan.

d)Se debe evitar sobrecargar las gavetas superiores de los archivadores y dejar
vacias las inferiores.

e) No se debe correr ni saltar por las escaleras. Tanto al subir como al bajar se debe
usar los pasamanos vy fijarse donde se ponen los pies. Se deben mantener las
escaleras limpias y libres de obstaculos.

f) Se debe evitar colocar botellas u otros objetos sobre el borde de las ventanas,
parapetos o archivadores.

g)Cuando se traslade alguna cosa o paquete debe tenerse cuidado de no
obstaculizar la vista. Fijarse por donde se camina.

h) Se debe mantener un orden al realizar el trabajo. Hacer una cosa, y no varias a
la vez.

i) No deben arrojarse en los cestos botellas de vidrios u hojas de navaja.

j) No se obstruird por ninglin motivo los equipos de prevencién de incendios
(extintores)

Art. N° 44: Esta prohibido fumar o prender fuego en los interiores de ambientes
administrativos de la empresa.

Art. N° 45: Estd prohibido tratar de reparar maquinas o artefactos de uso
administrativo deteriorados o con fallas eléctricas 0 mecanicas. En este caso se
solicitara su reparacion al area de mantenimiento

Art. N° 46: Los muebles y enseres seran dispuestos y distribuidos de modo que
permitan mantener pasillos amplios orientados hacia la salida. Los armarios y estantes
estaradn asegurados a fin de evitar su caida en caso de sismos.

Art. N° 47: No se bloqueara ni obstruira la visibilidad de sefales de seguridad
(salvamento, advertencia u obligatoriedad)

Art. N° 48: Los extintores deberan mantenerse en los lugares asignados (a 1.50 m del
suelo), de existir necesidad de reubicacion comunicar al area responsable para su
cambio.

5. TRANSPORTE

Art. N° 49: CASEVIP S.R.L., asegura que quien conduzca vehiculos de transporte de
personal cumple con los siguientes requisitos y directivas:

e Poseer licencia de conducir vigente acorde con el tipo de vehiculo que se
conduce, y la autorizacidn correspondiente por parte de la empresa.

14




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SSOMA-RM-001

g SEGURIDAD PRIVADA REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versidn 01

TRABAJO

e Cumplir con lo dispuesto en las reglamentaciones de transitos vigentes.

e Cumplir con la sefializacidn de transito instalada (limites de velocidad, pare, etc.)

Art. N° 50: Antes de emprender el manejo del vehiculo portar consigo su licencia de
conducir original y verificar que se lleve en el vehiculo los documentos reglamentarios
(tarjeta de propiedad, SOAT, etc.).

Art. N° 51: El conductor asignado del vehiculo es responsable de la limpieza, el buen
cuidado y de gestionar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de la unidad.

Art. N° 52: El conductor antes de poner en marcha la unidad, debera realizar una pre
inspeccidn de pre uso, verificando estado de llantas, lunas, aceite, luces, claxon,
extintores, llantas de repuestos, espejos entre otros. Debera llevar un registro de
dichas inspecciones.

Art. N° 53: Nunca se debera conducir u operar un vehiculo o equipo si se ha ingerido
bebidas alcohdlicas o drogas prohibidas. Tampoco se conducira vehiculos u operara
equipos bajo influencia de medicamentos que produzcan somnolencia.

Art. N° 54: Para el estacionamiento de vehiculos se debera buscar un lugar seguro
donde no haya peligro para otros vehiculos. Si esto no es posible se colocara la
sefializacion preventiva necesaria.

Art. N° 55: Ningun vehiculo debera transportar mas personas que aquellas que quepan
debidamente sentadas en los asientos instalados por el fabricante del vehiculo.

Art. N° 56: No se permite el transporte de carga en los vehiculos que sobresalga
lateralmente de la carroceria. Cuando la carga sobresalga por la parte posterior de la
plataforma de carga, debera estar asegurada y sefalizada.

6. SEGURIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

Art. N° 57: El desarrollo de la actividad principal de CASEVIP S.R.L., es la prestacion de
servicios complementarios de seguridad y vigilancia privada, debe regularse bajo las
normas generales establecidas en los Reglamentos Internos de Seguridad y Salud en el
Trabajo de las empresas que reciben el servicio, conjuntamente con las normas
especificas y particulares del servicio, preestablecidas en mérito del presente
Reglamento.

Art. N° 58: Queda expresamente establecido que solo personal debidamente
capacitado y autorizado operard y/o manipulara las armas de fuego, sea para su uso
en el servicio, asf como para su mantenimiento o reparacion.

Art. N° 59: Por medida de seguridad, las armas deberan ser entregadas al personal de
seguridad gue tenga la autorizacion (licencia para portar armas) de la unidad SUCAMEC
procurando que, en el transito desde el pafiol de armas a las unidades, tenga la menor
manipulacion posible por parte del personal.

Art. N° 60: Se hara un chequeo general de las armas y equipos antes de ser asignadas
a los trabajadores.
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a. Ropade Trabajo o Vestimenta Protectora

Art. N° 61: CASEVIP S.R.L. al seleccionar la ropa de trabajo tendra en consideracion los
riesgos a los cuales el trabajador puede estar expuesto, asi como las condiciones
climdticas del lugar donde desarrollan sus servicios.

Art. N° 62: No se usaran prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, ni corbatas, ni
cadenas de llavero o alhajas cerca de maquinaria en movimiento

Art. N° 63: No se debera llevar en los bolsillos, objetos afiliados o con puntas ni
materiales inflamables.

Art. N° 64: Los uniformes de los agentes de seguridad deberdan mantenerse siempre
limpios. CASEVIP S.R.L. renovara los uniformes de sus agentes de seguridad en forma
periddica. Es responsabilidad del personal del servicio de seguridad comunicar sobre
el deterioro imprevisto de su ropa de trabajo.

b. Equipos de Proteccién Personal

Art. N° 65. Proteccidn de la Vista

CASEVIP S.R.L., proveerd a todos los trabajadores que ejecuten cualquier operacion
que pueda poner en peligro sus ojos, ya sea por proyeccion de particulas, salpicaduras
de liguidos corrosivos, climaticos etc., proteccién apropiada para estos organos
(anteojos). Si la empresa en la que se presta servicio tiene normado el uso de
proteccidn ocular dentro de sus instalaciones esto debera ser usado obligatoriamente
por los agentes.

Art. N° 66. Proteccidn de los oidos

En los puestos de trabajo donde el nivel de ruido exceda los decibeles establecidos en
la Resolucion Ministerial N@ 375-2008-TR, sera obligatorio el uso de protectores
auditivos (tapones o auriculares). CASEVIP S.R.L. proporcionara proteccién auditiva a
quienes se expongan a este agente fisico.

Art. N° 67: Proteccion de los pies

Los agentes y el personal de almacenamiento y en otros donde existe la posibilidad de
caida de objetos contundentes en los pies usardn zapatos de seguridad con punta
reforzada.

Art. N° 68: El calzado de los trabajadores seran de acuerdo al rubro y/o actividades
que realice el cliente.

Art. N° 69. Proteccién de Manos y Brazos

Los guantes que se entreguen a los trabajadores seran seleccionados de acuerdo a los
riesgos a los cuales el usuario se encuentre expuesto y a la necesidad de movimientos
libre de los dedos.

Art. N° 70. Proteccion del pecho y espalda.

CASEVIP S.R.L., de acuerdo a la naturaleza del servicio proporcionara a sus agentes de
seguridad un chaleco antibalas. Es responsabilidad del agente utilizarlos durante sus
servicios de guardia.

16




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SSOMA-RM-001

*/CASEVIP
N/ ZAAOEVIE | REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versin o1

TRABAJO

c. Higiene de Locales y Condiciones Ambientales

Art. N° 71. Ventilacion

CASEVIP S.R.L., coordinara con las empresas donde se brinde los servicios de vigilancia,
se pueda garantizar que la ventilacién de los puestos de trabajo se mantenga por
medios naturales o artificiales, creando condiciones atmosféricas adecuadas para
evitar el ineficiente suministro de aire, el aire viciado, |las corrientes de aire dafinas,
etc.

Art. N° 72. Polvos, gases y vapores tdxicos

CASEVIP S.R.L., garantizard que el polvo, emanaciones y gases producidos por los
procesos productivos climdaticos donde se brinde servicios, no se difundan en la
atmosfera de las dreas de trabajo.

Art. N° 73. lluminacidn y colores

Todos los lugares de trabajo y en general los espacios interiores de la empresa estaran
provistos de iluminacién artificial.

La iluminacion artificial tendra una intensidad uniforme, adecuada vy distribuida de
manera que cada ambiente de las instalaciones donde se efectué una labor se
encuentre suficientemente iluminado y en todo caso que no proyecten sombras o
produzcan deslumbramientos o lesidn a la vista de los trabajadores u originé cambios
de la temperatura.

Art. N° 74. Ruido y Vibraciones

El nivel de ruido en el ambiente de trabajo no debe ser mayor a los limites establecidos
en la RM N2 375-2008-TR. Caso contrario se proveera a los trabajadores de equipos de
proteccion.

d. Servicios Especiales

Art. N° 75. Limpieza Individual
La higiene personal del trabajador en su presentacion es muy importante y debera
mantener y/o cumplir estrictamente los siguientes aspectos:

- El uniforme limpio y correctamente puesto

- El cabello corto

- UnRas cortadas

- El lavado del uniforme al finalizar la semana, debera realizarse fuera de las
instalaciones de la empresa.

- Lavarse las manos obligatoriamente antes de ingerir sus alimentos y después
de usar los servicios higiénicos.

Vi. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTVIDADES CONEXAS
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ARMAS Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

a. Condiciones Generales

Art. N° 76: En el caso que el mantenimiento y/o reparacién de las armas y equipos de
seguridad puedan ocasionar peligro a la vida o a la salud de los trabajadores u otras

personas, se tomara inmediatamente las medidas adecuadas para evitar accidentes.
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Art. N° 77: Para los trabajos de reparacién o mantenimiento se realizaran en las areas
asignadas y se dispondra de iluminacion, espacio y ventilacién adecuada.

Art. N° 78: Todo trabajador que detecte un defecto o condicién peligrosa en el edificio,
magquinas, armas o equipos de la empresa, informard inmediatamente de dichos
defectos al responsable de seguridad correspondiente.

b. Otras medidas de seguridad

MANTENIMIENTO Y REPARACION EN EL EDIFICIO Y ESTRUCTURA

Art. N° 79: Cualquier trabajador de CASEVIP S.R.L., que advierta defectos o condiciones
peligrosas en las instalaciones de la empresa y de los lugres donde se realicen servicios de
vigilancia, informara inmediatamente al responsable de seguridad.

VIL. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA RIESGOS ELECTRICOS
1. Condiciones Especificas de las Instalaciones
Art. N° 80: Las instalaciones eléctricas deben estar colocadas y conservadas de

manera que prevengan a la vez el peligro de contacto con los elementos de tension
y el riesgo de incendio.

Art. N° 81: Se evitara en lo posible instalaciones eléctricas provisionales, en caso de
existir se corregiran inmediatamente.

Art. N° 82: Sold se podrd obtener energia eléctrica de tomacorrientes instalados para
tal fin, de enchufes sdlidos y aislados, quedando terminantemente prohibido
ejecutar conexiones directamente de los tableros de distribucién, llaves generales
y/o emplear alambres sueltos para dichas conexiones.

Art. N° 83: Solo las personas autorizadas tendran acceso a los tableros de
distribucion.

Art. N° 84: Para los trabajos eléctricos de cualquier indole, solo se utilizaran alicates,
destornilladores y demds herramientas manuales similares que se encuentren
debidamente asilados y ademas estos trabajos solo podran ser realizados por el
personal competente.

2. Cordones y Lamparas Portatiles

Art. N° 85: Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberan estar
empotrados y/o protegidos con una cubierta de cableados, preferentemente de PVC.

Art. N° 86: Los conductores eléctricos que por su deterioro impliquen un riesgo de
choque eléctrico, deberan ser inmediatamente reemplazados o subsanados.

Art. N° 87: No se realizaran instalaciones eléctricas improvisadas en los puestos de
trabajo, ni se sobre cargaran las tomas eléctricas.
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B. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
1. PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N° 88: La empresa proveera de extintores contra incendios, que se adapten a los
riesgos particulares que éstos presentan, ademas se entrenan al personal en el uso
correcto de estos equipos, los cuales se hallaran siempre presentes en los periodos
normales de trabajo.

Art. N° 89: CASEVIP S.R.L, garantizara que todos los agentes y miembros de la
brigada sepan utilizar un extintor para casos de amagos de fuego.

Pasadizos, pasajes, pasillos o corredores

Art. N° 90: En los lugares de trabajo, los pasillos entre puestos de trabajo,
instalaciones o escritorios, deberan mantener un ancho minimo de 0.60 m. Esto
debera ser tanto en las instalaciones de CASEVIP S.R.L. como en el de las empresas
donde se brindan los servicios de vigilancia.

Art. N° 91: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se dispondra en
todo momento de pasajes o corredores continuos y seguros que tengan un ancho
libre no menor de 1.20 m, y que conduzcan directamente a la salida

Escaleras, puertas y salidas

Art. N° 92: Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente
visibles y no se permitiran obstrucciones que interfieran el acceso o visibilidad de las
mismas.

En las empresas donde se brinde los servicios de vigilancia el agente asignado
procurard que esto siempre se cumpla.

Art. N° 93: CASEVIP S.R.L., garantizara que ninguna puerta de salida de emergencias
de los edificios ocupados por nuestros trabajadores, permanecerda cerrada,
asegurada o fija de manera que no pueda abrirse y dificulte la salida durante el
periodo de ocupacion. Si por seguridad fuese necesario se designara la
responsabilidad necesaria para la apertura de las mismas.

Art. N° 94: Las puertas y pasadizos de salida de CASEVIP S.R.L., seran claramente
marcados con sefales que indiquen la via de salida y estaran dispuestas de tal
manera que sean facilmente de ubicar, aun en el caso de falta de corriente eléctrica.

2. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

CONDICIONES GENERALES

Art. N° 95: El fuego es una oxidacidn rapida de un material combustible que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de tres
elementos: Oxigeno, combustible y calor.

Los incendios, de acuerdo al tipo de material combustible con que arden, se clasifican
en:
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INCENDIO CLASE A: Fuego que se produce en materiales combustibles sélidos, como
madera, papel, cartén, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Fuego producido por liquidos inflamables, como gasolina, aceite,
pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Fuego producido en equipos eléctricos como motores,
interruptores, redstatos, etc.

INCENDIO CLASE K: Fuego producido en grasas y residuos derivados, como en
cocinas, campanas extractoras, etc.

Art. N° 96: Cualquier trabajador de CASEVIP S.R.L., que detecte un incendio,
procedera de la forma siguiente:

- Dara alerta al drea de seguridad.

- Comunicara a los integrantes de la brigada contra incendios.

- Seguird las indicaciones de las brigadas correspondientes.

- De ser necesario y con orden del jefe de brigadas, se ordenara evacuar el drea
de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas cercana.

- Use el extintor sdlo en caso haya sido entrenado y/o capacitado en prevencion
de incendios, uso y manejo de extintores.

Art. N° 97: Disposiciones complementarias

- Mantener siempre una zona de seguridad (sin combustibles ni materiales
inflamables) alrededor de los equipos e instalaciones eléctricas.

- Nunca sobrecargar los tomacorrientes y comunicar de inmediato sobre
cualquier anomalia o desperfecto que se detecte en las instalaciones eléctricas
al respansable del area.

- No aproximar focos de calor a materiales combustibles e inflamables.

- Respetar los avisos de prohibicion de areas restringidas, y solicitar permiso para
trabajos criticos.

- Conservar las areas de trabajo limpias y ordenadas, evitando el derrame de
liqguidos combustibles y la acumulacidon de trapos engrasados, virutas, papeles,
cartones y similares. Utilizar los depdsitos destinados para desperdicios.

- Inspeccionar el lugar de trabajo al finalizar la jornada laboral para asegurarse
que no exista la presencia simultdnea de fuentes de ignicién y materiales
combustibles.

- Desconectar los aparatos eléctricos que no se requiera mantener conectados.

- Poner especial cuidado en la manipulacién, traslado y almacenamiento de
productos inflamables.

- No se deberan obstaculizar por ningin motivo los pasadizos y salidas de
evacuacion y emergencia; asi como el acceso a los equipos contra incendios,
tales como extintores, tomas de agua (hidrantes y gabinetes contra incendios),
pulsadores de alarma, estaciones de bombeo.

- Todos los equipos (moviles o fijos) contra incendios, deberan ser mantenidos en
los lugares asignados y en zonas debidamente sefializadas, listos para ser
utilizados. Deberan inspeccionarse y probarse regularmente para garantizar su
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Optima operatividad, poniendo especial énfasis en la red contra incendio en lo
que respecta a reserva y presidn de agua.
En caso de incendios eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use agua ni
extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica. No se
permitird la manipulacién de equipos e instalaciones por personal no experto,
incluido el cuerpo de bomberos o personal de las brigadas de emergencia.
Debera intervenir sélo personal de servicio que se encuentre a cargo de los
equipos e instalaciones eléctricas y esté debidamente entrenado en aplicacion
de planes de accidén o respuesta para estos casos.

- La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente,
utilicelo bien, acérquese lo mds que pueda, dirija el chorro a la base de las
llamas, no desperdicie su contenido.

EXTINTORES PORTATILES

Art. N° 98: CASEVIP S.R.L., cuenta con extintores portatiles adecuados al tipo de
incendio que pueda acaecer, considerando la naturaleza de los procesos y las
operaciones, adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir, suficientes en nimero
y capacidad.

Art. N° 99: Los aparatos portatiles contra incendios seran inspeccionados por lo
menos una vez al mes y recargados cuando venza su tiempo maximo de vigencia (01
afio). Asimismo, serd recargado inmediatamente después que se use.

Art. N° 100: La ubicacién de los extintores portatiles permitira que estos estén fijados
en lugares conocidos por todo el personal, de facil acceso y distribuidos en todas las
areas y recintos, espaciados de acuerdo al riesgo del medio y a la carga del extintor,
segun la Norma Técnica Peruana (NTP) 350.043.

Art. N° 101: Cuando ocurran incendios donde estén implicados equipos eléctricos,
los extintores para combatirlos seran de polvo quimico seco. En caso de que el
incendio sea en el centro de computo o implique equipos sofisticados, se utilizaran
los extintores de gas carbonico (C0O;) para su extincion.

3. SISTEMA DE ALARMA Y SIMULACROS DE INCENDIO

Art. N° 102: La empresa cuenta con un Sistema de deteccion y alarma contra
incendios con una cantidad de sefales claramente audibles a todas las personas que
se hallen dentro de sus instalaciones.

Art. N° 103: QOida la alarma, la brigada contra incendios y evacuacion debera:
Desalojar al personal del area afectada.
- Cortar el fluido eléctrico total o parcialmente de acuerdo a las circunstancias.

- Usar adecuadamente los extintores.

Abrir las salidas al exterior y colaborar con la evacuacion del personal.

Art. N° 104: El personal operativo recibird en forma anual capacitaciones contra
incendios, asi como la forma segura de evacuar al personal del area afectada.
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Art. N° 105: Se realizarad ejercicios de modo que simulen las condiciones de un
incendio, por lo menos dos veces al afio. Todo el personal operativo participard en la
ejecucion y se adiestraran en el empleo de los extintores portatiles por lo menos una
vez al afio.

Art. N° 106: La programacion de los ejercicios y simulacros se registrara en el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. N° 107: Se establecera una brigada contra incendios, la cual permitirad enfrentar
de manera eficiente un posible incendio.

Art. N° 108: Los agentes de CASEVIP S.R.L., participardn de los simulacros que
organicen las empresas donde se brinden los servicios de vigilancia.

4. DISPOSICION DE DESPERDICIOS

Art. N° 109: CASEVIP S.R.L. no se permite que se acumulen en el piso desperdicios de
material inflamable u otro material ajeno al servicio. Estos se depositaran en los
recipientes con tapa adecuados vy se solicitaran que se sean retirados por lo menos
una vez cada dia (esta frecuencia dependera de la cantidad acumulada).

Art. N° 110: CASEVIP S.R.L. dispondra de un recipiente en sus instalaciones para
acumular residuos como: trapos saturados de aceite, pintura u otros materiales
combustibles.

Art. N° 111: Los desperdicios seran manejados de acuerdo al plan de Manejo de
Residuos Solidos de CASEVIP S.R.L, en el caso de la empresa donde se brinde
servicios estos seran manejados de acuerdo a los requerimientos de la empresa del
cliente.

5. AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° 112: Los objetivos de las sefiales de seguridad son:

- Informar las vias de circulacion y evacuacion de las instalaciones.

- Identificar zonas seguras ante eventos inesperados.

- Sefalar zonas de acceso restringido.

- Informar la posibilidad de accidentes y sus tipos; la existencia de riesgos y
circunstancias particulares.

RECOMENDACIONES PARA EL EMPLEO DE LAS SENALES DE SEGURIDAD.

Art. N° 113: La sefalizacion de seguridad se establecera en funcion a la existencia del
riesgo y de las medidas a adoptarse que determinen el emplazamiento de
dispositivos y equipos de seguridad y medios de proteccion.

Art. N° 114: Las sefales de seguridad son complementarias a las medidas preventivas
que se adoptan en cada caso.

Art. N° 115: Las sefales de seguridad indicaran con suma claridad los riesgos
advertidos.
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Art. N° 116: Todo el personal serd instruido acerca de la existencia, ubicacion y
significado de la sefalizacidn de seguridad empleada en el centro de trabajo.

Art. N° 117: Las sefiales pueden ser Opticas y/o acusticas.

DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° 118: Las dimensiones y caracteristicas de las sefiales de seguridad se ajustaran

a las especificaciones técnicas sefialadas en la Norma Técnica Peruana NTP 399.099

“Colores Patrones utilizados en Sefiales y Colores de Seguridad”, Norma Técnica

Peruana NTP 399.010 “Colores y Sefiales de Seguridad”, Norma Técnica Peruana NTP
399.011 “Simbolos, Medidas y Disposicion (arreglo, presentacion) de las Sefales de

Seguridad”

APLICACION DE LOS COLORES EN SIMBOLOS Y SENALES DE SEGURIDAD

COLOR

SIGNIFICADO

usos

EMERGENCIA /
PROHIBICION

Sefales de PARE.
Sefales de prohibicion.
Senales de equipos de emergencia.

USO OBLIGATORIO

Uso de EPP.
Uso obligatorio.

AMARILLO

¢ Indicaciones de peligro.
e Demarcacion de areas de trabajo.

ADVERTENCIA /
PRECAUCION A
ATENCION
wicio
e Salidas de emergencia.
e |nformacion de evacuacion.
INFORMATIVO
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6. PRIMEROS AUXILIOS
Generalidades

Art. N° 119: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los
medios posibles, la muerte o invalidez de la persona accidentada. Ademas, a través
de dichas acciones se brinda auxilio a |la persona accidentada mientras se espera la

llegada del médico o se le traslade a un hospital.
Reglas generales

Art. N° 120: Cuando se presenta |la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga

estas reglas basicas:

- Evite el nerviosismo y el panico.

- Mantenga la calma.

- Si se requiere accidn inmediata para salvar una vida (respiracion artificial,
control de hemorragias, etc.), haga el tratamiento adecuado sin demora.

- Haga un examen cuidadoso de la victima.

- Nunca mueva a una persona lesionada a menos que sea absolutamente
necesario para retirarla del peligro.

- Avise al médico de inmediato.

TRATAMIENTOS

Tratamientos de Shock

Art. N° 121: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

- Colocar al paciente con la cabeza hacia abajo. Esto se puede conseguir
levantando los pies, aproximadamente unos 15 centimetros mas arriba de la
altura de la cabeza.

- Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y la lengua esté hacia
adelante.

- Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno, si hubiera
disponible.

- Evitar que el paciente se enfrié. Se |le debe abrigar con una frazada y llevarlo al
médico.

Heridas con hemorragias

Art. N° 122: Seguir el siguiente tratamiento:

- Sepuede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio
sobre la herida, presionando moderadamente.

- Si la hemorragia persiste, aplique el torniquete (cinturon, pafuelo, etc.), en la
zona superior a la herida y ajuste fuertemente.

- Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

- Conduzca al herido al hospital.

- Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que haya
circulacion.
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Fracturas

Art. N° 123: Siga con el siguiente tratamiento:
- Nodoble, tuerza, ni jale el miembro fracturado.
- Mantenga al paciente descansando y abrigado.
- Para fracturas de espalda, cuello, brazo o pierna, no mueva al paciente y llame
al médico.
- Parafracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.
- Sihay duda de si un hueso estd fracturado o no, tratese como fractura.

Quemaduras

Art. N° 124: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o humedo. Se

clasifican de acuerdo al grado de lesidn que causa en los tejidos del cuerpo. Pueden

ser: ler, 2do y 3er grado.

- Paraguemaduras leves o de ler grado, se puede aplicar ungiiento y ser cubierta
por una gasa esterilizada.

- Para quemaduras de 2do y 3er grado, quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada, suficientemente grande y larga, para cubrir la quemadura y la zona
circundante por completo, para evitar el contacto del aire con la quemadura.

Respiracion boca a boca

Art. N° 125: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no
puede respirar por si misma. Su aplicaciéon nunca dafia a la victima, mas bien, la
ausencia de esta accidn puede resultar fatal. Cualquier demora puede producir
consecuencias graves o fatales.

Las acciones a realizar son:

- Acueste de espaldas y en posicion horizontal al lesionado. Coldquese a su lado
junto a la cabeza.

- Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

- Tratede cubrirlaboca. Para ello coloque el dedo pulgar en el mentén y tire hacia
adelante. Con la otra mano, tape los orificios nasales (esto evitara la pérdida del
aire).

- Respire profundamente, coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma
suave y regular.

- Retire su boca para permitir que la victima exhale y vuelva a soplar. Repita esta
accion 12 veces por minuto como minimo. Algunas veces, la victima cierra la
boca fuertemente y resulta dificil abrirla. En estos casos, selle los labios con el
dedo indice de la mano y sople el aire por la nariz.

Botiquin de primeros auxilios

Art. N° 126: CASEVIP S.R.L., dispondra de un stock permanente de medicamentos y
abastecera de materiales basicos de curacidn en el botiquin, en cada uno de sus
locales. Estos medicamentos y utensilios deberan ser utilizados sélo en casos de
emergencia.
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Referencias para casos de emergencias
Art. N° 127: En caso de emergencia, llamar a los siguientes nimeros telefénicos de
acuerdo a la ocurrencia:

Alerta Médica (01) 416 6777
Cruz Roja (01) 268 8109
Central de Emergencia de Bomberos 116
Bomberos San Isidro 100 (01) 264 0339
SAMU (Sistema de Atencidon Médica Urgente) 106
Hospital EsSalud Sudrez Angamos (24hrs) (01) 241 2422

Emergencias médicas (ambulancia municipal- (01) 513 9008, opcion 1

San Isidro)

Central de Emergencia de PNP 105
Comisaria San Isidro (01) 441 1275
Direccion Antidrogas (DIRANDRO) (01) 221 2421
Unidad de Desactivacion de Explosivos (UDEX) (01) 433 3333

Direccion Nacional contra el Terrorismo

(DINCOTE) (01) 475 2995

Direccion Nacional de Investigacion Criminal (01) 221 1523

(DIRINCRI)

Division de Investigacion de Robo de Vehiculos (01) 328 0351

(DIROVE) (01) 328 0207

omesvesmvcoseimucos

Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) (01) 225 9898
Emergencias INDECI 115

Municipalidad de San Isidro (01) 513 9000

Alerta San Isidro (01) 319 0450
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VIILI. LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

Art. N° 128: CASEVIP S.R.L. ha establecido dentro de la documentacién de seguridad, el Plan
de Vigilancia, Prevencidn y Control del COVID-19 en el trabajo, asi como Protocolos
especificos para el control del COVID-19 en las actividades que desarrolla.

Art. N2 129: CASEVIP S.R.L, realizara la vigilancia de la salud de todos sus trabajadores de
manera permanente mediante el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y su Comité
de SST.

Art. N2 130: Todos los trabajadores deben revisar, comprender y cumplir los documentos
relacionados al COVID-19.

Art. N2 131: Disposiciones previas al ingreso al trabajo

¢ Mantener la distancia de seguridad de 1.5 metros para ingresar a oficinas.

e Antes deingresar a sus sitios de trabajo, debera desinfectar sus manos con alcohol en
el area de recepcion; asi como cada vez que retorne a las instalaciones.

e Seguidamente, de forma diaria el personal debera llenar la Ficha de Sintomatologia
Diaria (Anexo 2).

Art. N2 132: Procedimiento para el regreso del personal al Trabajo

Cada trabajador previo al regreso o reincorporacion deberd llenar la Ficha de
Sintomatologia COVID-19 (Anexo 3) de caracter declarativo, la cual debe ser respondida en
su totalidad, a su vez esta ficha debera ser llenada por Google Form:
https://forms.gle/eufMC6darc1tKc5FA. Una vez llenado el documento debe ser entregado
al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), para su revision y archivo

respectivo. Asimismo, entregara la documentacion de salud necesaria que acredite que se
encuentra apto para la reincorporacién. El trabajador sélo podra reingresar con aprobacion
del Médico Ocupacional y el responsable de SST.

Art. N2 133: Limpieza y Desinfeccion

Para evitar la propagacion de agentes infecciosos como el COVID-19; todo el personal de
CASEVIP S.R.L. debe lavar y desinfectar sus manos desde el ingreso y durante su
permanencia en las instalaciones de la empresa; la cual, debe ser realizada

frecuentemente; mas aun si agarro o toco materiales y/o equipos o visito otras areas.

- Para el lavado de manos, los bafios cuentan con agua, jabdn liquido y papel toalla.

- Eluso de alcohol no reemplaza al lavado de manos.

- Diariamente la empresa pone a disposicion el material de limpieza y desinfeccion para
el lavado de manos en los SS.HH. y puntos de lavado.

- Ellavado de manos con aguay jabdn deberd tener una duracién minima de 20 segundos
(después de ir al bafio, antes y después de comer, después de sonarse la nariz, toser o
estornudar).
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Art. N2 134: Medidas de Proteccion Personal de Bioseguridad

En CASEVIP S.R.L. los equipos de proteccion personal de bioseguridad que se deben utilizar
son los siguientes:

- Mascarillas comunitarias en cantidad de 2 unidades por colaborador, las mismas que
seran cambiadas segun el periodo sefialado en la ficha técnica del proveedor.

- Todo el personal debe hacer uso de mascarilla y/o los Equipos de Proteccion Personal
(EPPs) adicionales en funcion de los trabajos a realizar durante la prestacion del
servicio. En ningln caso se pueden compartir equipos o vestimentas.

- Doble mascarilla quirdrgica al personal con nivel de riesgo mediano y alto.

- Uso cbligatorio de mascarilla de manera adecuada, tapando nariz y boca.

Art. N2 135: Capacitacion enfocada al COVID-19

Las capacitaciones se dan preferentemente de forma virtual, donde se establecen los
siguientes temas:

s Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 dentro del centro de trabajo,
en las actividades cotidianas y en el hogar.

e Limpiezay desinfeccidn de los ambientes de trabajo.

s |Importancia y uso adecuado de equipos de proteccion personal de bioseguridad.

e |mportancia del distanciamiento social.

¢ Importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con la flexura
del codo, no tocarse el rostro.

e Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.

e Peligros y riesgos respecto al COVID-19 en el centro laboral.

28




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SSOMA-RM-001

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Version 01
TRABAJO
ANEXO 1
RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Consta por el presente documento que:
R (e T T OO TSR URPURURRRPRPRRRRPRPTRRIN (o =1 01 1} {[or=1o [o1:) Rete]s]

DNI/CE N°.ooveeiicrcieesiriinseisssinsessssesssesessnesy BN I CAMBO B vttt b s st s st

Declaro recepcion conforme del presente reglamento (via electrénica/fisica) y me comprometo a cumplir
con el contenido del texto.

Sobre el documento recibido, manifiesto haber sido capacitado tedricamente sobre los temas incluidos
en él, asi como reitero mi compromiso en cumplir con lo especificado en el presente reglamento y acatar
las sanciones en caso no cumpliese con lo antes descrito, segln lo establecido en la Ley N2 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento.

LU GAR: .....................................................................

FECHA:

FIRMA:
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ANEXO 2

Ficha de Sintomatologia Diaria
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ANEXO 3

Ficha de Sintomatologia COVID-19 para Regreso al Trabajo
Declaracién Jurada

Ficha de sintomatologia de COVID-19 para regreso al Trabajo

Declaracion Jurada
He recibido explicacion del objetive de esta evaluadion y me comprometo a responder con la verdad.
Empresa o Entidad Publica: RUC:
Apellidos y Nombres:
Area de trabajo: DNI:
Direccion: Mumero (Celular):

En los dltimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expecteracion o flema amarillz o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Estd tomando algune medicacion (detallar cudl o cuales);

Todos los datos expresados en estz ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
salud pablica, asumo sus consecuencias.

Fecha: el Firma:

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis companeros, y la mia propia, lo cual de constituir una falta grave a la
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